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OCCITANIE

FORMATION

« CONCEPTION ET ANIMATION D'UN PROGRAMME
D'EDUCATION THERAPEUTIQUE DU PATIENT »

Renforcer les compétences des professionnels pour pouvoir mettre en place et animer des programmes
d’éducation thérapeutiques du patient (ETP).

CERTIFICATION 42H

Jour 1 : Comprendre et s’approprier la démarche en ETP

Les représentations en santé

Les différents concepts qui sous-tendent I'ETP
La définition de 'ETP

L’environnement favorable a 'ETP

Les finalités de 'ETP

Jour 2 : Le cadre réglementaire et méthodologique

LE CADRE LEGAL EN MATIERE D’ETP :

Les critéres de la HAS

Le dossier de demande d’autorisation de I’ARS : I'équipe, le programme, la coordination, la
confidentialité, I’évaluation, le financement

L’animation, la coordination : référentiels

LA DIMENSION FORMELLE :

La méthodologie de projet
Les étapes de la démarche d’éducation thérapeutique

Votre programme d’ETP

Jour 3 : La relation de soin

CONNAITRE LE PATIENT :
Le bilan éducatif partagé (BEP)
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Les stades d’acceptation
La posture professionnelle dans le cadre d’un BEP

ETABLIR UN PROGRAMME EDUCATIF PERSONNALISE :

Compétences de sécurité, d’auto-soin, d’adaptation

Objectifs éducatifs, priorités d’apprentissages

Jour 4 : Accompagner le changement

OU EN EST LE PATIENT ?

Les stades de changement
Le « lieu de controle »

LA RELATION PROFESSIONNEL/PATIENT :

L'alliance thérapeutique
Le sentiment d’auto-efficacité

LE SOUTIEN DE LA MOTIVATION :

L’entretien motivationnel

La casita, la balance décisionnelle...

Jour 5 : Animer une séance collective

PASSER DE L'INTENTION A L’ACTION :
Objectifs éducatifs et objectifs pédagogiques
Compétences visées

LES OUTILS EN ANIMATIONS :

Les différents types d’outils
Le choix de I'outil ou de la technique pédagogique

L’ ANIMATION COLLECTIVE :

La posture de I'animateur
L’environnement éducatif

Le déroulé de séance

Jour 6 : Evaluer, communiquer

LES ENJEUX DE L’EVALUATION :



e Quoi évaluer?

e Pourquoi évaluer ?

- 6 jours soit 42h (3 sessions de 2 jours)

- 9h-12h30-13h30-17h

Selon demande

1290 €

Formation DPC, P6le emploi, OPCO, plan de formation.



